
 

 

 
 
 

Ihre Daten in den besten Händen. 
Bewerbungsverfahren Datenverarbeitungsrichtlinie 01/2022 
 
 

SEHR GEEHRTE BEWERBERIN, SEHR GEEHRTER BEWERBER! 
 

Seit dem 25.Mai 2018 gibt es die 
Datenschutzgrundverordnung mit dem Ziel 
des Schutzes Ihrer Privatsphäre. 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung werden Daten 
benötigt. Nachfolgend einige Informationen 
dazu. 
 
Zu welchen Zwecken werden Ihre Daten 
verwendet? 
 
a. Durchführung von vertraglichen 

Maßnahmen 
Wir benötigen Ihre Daten für die Abwicklung 
Ihres Bewerbungsverfahrens sowie zur 
Durchführung von Vertragsverhältnissen im 
Falle einer Einstellung.   
 
b. Berücksichtigung für künftige 

Stellenausschreibungen 
Wir verwenden Ihre Daten um Sie auf 
Wunsch in Evidenz zu halten und Sie für 
künftige passende Stellenausschreibungen 
kontaktieren zu können. 
 
c. Auswahl von Mitarbeitern 
Ihre Daten ermöglichen eine konkrete 
Auswahl an geeigneten Mitarbeitern im 
Rahmen der unternehmerischen Tätigkeit. 
 
d. Aktive Suche von Kandidaten 
Wir nutzen verschiedene Onlineplattformen 
(Soziale Medien, Karrierenetzwerke, 
Lebenslaufdatenbanken etc.) um aktiv nach 
potentiellen Kandidaten zu suchen und 
diese zielgerichtet mit einem Stellen-
angebot anzusprechen (Active Sourcing). 
 

Welche personenbezogenen Daten werden 
verarbeitet? 
 
Wir verarbeiten ausschließlich Daten, die 
uns im Zuge Ihrer Bewerbung zur Verfügung 
gestellt werden. Dies sind neben Ihren 
persönlichen Daten unter anderem 
Unterlagen zu Ihrem beruflichen 
Werdegang sowie erworbene Zusatz-
qualifikationen. Diese können postalisch, 
per E-Mail oder über unser Jobportal 
https://karriere.hartlauer.at/ zur Verfügung 
gestellt werden. Im Rahmen der aktiven 
Kandidatensuche verarbeiten wir lediglich 
die von Ihnen öffentlich gemachten Daten.   
 
Wie lange werden Ihre 
personenbezogenen Daten gespeichert? 
 
Die im Rahmen Ihrer Bewerbung 
übermittelten Daten werden bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
(Absage oder Einstellung) und darüber-
hinausgehend für weitere 6 Monate in 
unserem Bewerbermanagementsystem 
gespeichert.  
Sollten Sie für künftige Stellen-
ausschreibungen einer längeren Evidenz-
haltung ausdrücklich zugestimmt haben, 
werden Ihre Bewerbungsdaten für den 
Zeitraum von 12 Monaten gespeichert. 
 
 
 
 

Welche Rechte haben Sie in diesem 
Zusammenhang? 
 
Ihnen steht gemäß DSGVO das Recht auf 
Auskunft, Berichtigung, Löschung, 
Einschränkung, Datenübertragbarkeit und 
Widerspruch zu. Bitte wenden Sie sich mit 
diesen Anliegen gerne an uns.  
 
E-Mail:         datenschutz@hartlauer.at  
Postalisch:   Hartlauer  
                      Handelsgesellschaft m.b.H. 
                      Stadtplatz 13, 4400 Steyr 
 
Weiters haben Sie ein Beschwerderecht bei 
der zuständigen Aufsichtsbehörde. 
  
An wen werden Ihre Daten übermittelt? 
 
Ihre Daten werden nur dann an Dritte 
weitergegeben, wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Bei Ausbildungen im 2. 
Bildungsweg können mit Ihrer Zustimmung 
Daten an den jeweiligen Kooperations-
partner weitergeleitet werden. Eine 
Übermittlung Ihrer Bewerbungsdaten an 
andere Unternehmen im Unternehmens-
verband der Hartlauer Handelsgesellschaft 
m.b.H. erfolgt nur, sofern Sie uns Ihre 
Einwilligung erteilt haben.  
 
 
Die Firma Hartlauer steht für einen 
sensiblen und sorgsamen Umgang mit Ihren 
Daten. Weitere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie unter: 
hartlauer.at/Datenschutz 

 

https://karriere.hartlauer.at/

